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INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS PARA O CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM FORMACAO DE PROFESSORES PARA O
EMPREENDEDORISMO INOVADOR -EAD

A Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), por meio do Coordenacao Geral da UAB/UTFPR,
considerando Parecer n? 13 de 26 de margo de 2013 do COPPG e a Resolugao COUNI/UTFPR, de 10 de fevereiro de
2023 que trata do Regulamento da Organizacdao Didatico-Pedagdgica dos Cursos de PdsGraduacao Lato Sensu da
UTFPR, torna publica a realizacao de PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS para ingresso no curso de
ESPECIALIZACAO EM FORMACAO DE PROFESSORES PARA O EMPREENDEDORISMO INOVADOR, na
modalidade a distdncia ofertados no amibito do Sistema UAB, conforme o disposto no Decreto n? 5.800, de 8 de junho
de 2006, para os polos de apoio presencial CAMPO LARGO-PR VILA OPERARIA, GUARAPUAVA-PR INDUSTRIAL,
ITAMBE-PR PARQUE INDUSTRIAL, RIO NEGRO-PR SEMINARIO e CANDIDO DE ABREU-PR CENTRO no Parana.

1. DA FINALIDADE DO CURSO

O curso Especializacao em Formacao de Professores para o Empreendedorismo Inovador tem como principal
objetivo capacitar os participantes para novas praticas de gestdo em sintonia com o novo contexto empresarial,
focado no empreendedorismo inovador. Para isso terd como diretrizes: I) Capacitar profissionais que queiram atuar
nos temas correlatos ao empreendedorismo inovador; II) Desenvolver habilidades e competéncias para melhorar a
prestacao de servicos e interface com as partes interessadas; III) Contribuir para a melhoria da formacao de novos
profissionais dentro de uma visdo estratégica e a partir do estudo critico e sistematico da realidade administrativa
local; IV) Oferecer um curso de exceléncia, com profissionais experientes no segmento e capacitados.

Para maiores informacoes Clique aqui

2. DOS LOCAIS DE REALIZACAO DO CURSO

2.1 O curso sera ministrado por meio de atividades a distancia realizadas no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) Moodle UAB da UTFPR;

2.2 As atividades presenciais ocorrerao nos polos de apoio, situados nos enderecos disponiveis no Apéndice A.

3. DA DURACAO, TURNO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

3.1 O curso tera duracao de de 360 (trezentos e sessenta) horas, excluindo o tempo destinado a atividades
extracurriculares individuais ou em grupo e a elaboragdo do TCC;

3.2 As aulas serdo desenvolvidas conforme o calendério previsto no item 7. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO
CURSO. Os encontros presenciais ocorrerdao sempre aos sabados no periodo diurno (matutino e/ou vespertino);

3.3 O candidato selecionado devera participar obrigatoriamente da etapa de treinamento que consiste da
apresentacao do curso, aula inaugural e um curso para uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVEA) Moodle
UAB da UTFPR;

3.4 - O curso de Especializacdao em Formagao de Professores para o Empreendedorismo Inovador é na modalidade a
distancia, com a realizacdao de encontros presenciais obrigatodrios, no polo em que o aluno estiver matriculado,
exclusivamente aos sdbados. Nesses encontros sao realizadas as provas escritas, trabalhos em grupo e demais
atividades marcadas pela coordenacao do curso e/ou professor(a) em cada médulo;

3.5 - As provas presenciais e a defesa do Trabalho de Conclusao de Curso estdo regulamentadas pelo paragrafo tnico,
do artigo 79, da Resolugao n?1/08 do CNE/CES.

4. DAS VAGAS
4.1 - Por meio deste Edital serao ofertadas as seguintes vagas:
Quadro 1 - Distribuicdo das Vagas por Polo

Polo Vagas
Totais


https://ead.utfpr.edu.br/moodle3/mod/page/view.php?id=16703

CAMPO LARGO-PR VILA OPERARIA 20

GUARAPUAVA-PR INDUSTRIAL 20
ITAMBE-PR PARQUE INDUSTRIAL 20
RIO NEGRO-PR SEMINARIO 20
CANDIDO DE ABREU-PR CENTRO 20

4.2 - Sobre o nimero total de alunos matriculados a UTFPR se reserva o direito de acrescer vagas adicionais (10%)
visando a capacitacao de servidores da UTFPR conforme Resolugcao COUNI/UTFPR n? 97, de 10 de fevereiro de 2023;

4.3 - Do numero total de vagas ofertadas, serao reservadas para candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as),
quilombolas e indigenas (PPI) e para pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoas com necessidade especifica (PNE),
conforme Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa n? 09, de 05 de maio
de 2017, pela Portarian? 1.117, de 1 de novembro de 2018 e pela Portaria n2 2.027, de 16 de novembro de 2023, do
Ministério da Educacdao (MEC), que dispdem sobre a implementacdo das reservas de vagas em instituicoes federais de

ensino.

Quadro 2 - Distribuicdao das Vagas de acordo com as cotas

Polo Vagas Ampla Servidores @ PPI PCD ou
Totais Concorréncia | UTFPR PNE

CAMPO LARGO-PR VILA OPERARIA 20 15 2 2 1

GUARAPUAVA-PR INDUSTRIAL 20 15 2 2 1

ITAMBE-PR PARQUE INDUSTRIAL 20 15 2 2 1

RIO NEGRO-PR SEMINARIO 20 15 2 2 1

CANDIDO DE ABREU-PR CENTRO 20 15 2 2 1

4.3.1 - E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a a opcdo de concorrer as vagas reservadas para
negros/as (pretos/as e pardos/as), quilombolas e indigenas (PPI) e/ou para pessoas com deficiéncia (PcD)
e/ou pessoas com necessidade especifica (PNE) nos termos deste edital;

4.3.2 - Poderao concorrer as vagas reservadas para os/as candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as),
quilombolas e indigenas (PPI) aqueles que solicitarem, no ato da inscricao concorrer pelo sistema de reserva
de vagas e se autodeclararem negros/as (pretos/as e pardos/as) ou quilombolas, ou indigenas, por meio de
autodeclaracao de cor/raga ou etnia (APENDICE B deste Edital);

4.3.3 - Os/As candidatos/as que solicitarem a concorréncia para as vagas destinadas a negros/as (pretos/as e
pardos/as) poderao ser convocados(as) para procedimento de heteroidentificacao por banca designada pela
UTFPR.

4.3.4 - Poderao concorrer as vagas reservadas para os/as candidatos/as com deficiéncia (PcD) e/ou com
necessidade especifica (PNE) aqueles que solicitarem concorrer pelo sistema de reserva de vagas e se
autodeclararem pessoa com deficiéncia e/ou pessoa com necessidade especifica através de declaragdo de
deficiéncia e/ou necessidade especifica (APENDICES C e D deste Edital) e apresentarem laudo médico com o
diagnostico, conforme instrucées do Anexo H deste Edital;

4.3.5 - As vagas reservadas para os/as candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as), quilombolas e
indigenas (PPI), para pessoas com deficiéncia (PcD ) e/ou pessoas com necessidade especifica (PNE) e
servidores da UTFPR, que nao forem preenchidas no polo poderao ser redirecionadas aos candidatos da
ampla concorréncia.

5. DATAS PARA INSCRICAO, CLASSIFICACAO E MATRICULA

Periodo de Inscrigao
Andlise da documentacgao do candidato
Resultado Preliminar

Interposicao de Recurso quanto ao Resultado
Preliminar

Resultado dos Recursos

Resultado da Primeira Chamada

Matricula - Primeira Chamada
Matricula - Segunda Chamada
Realizacdao do curso de nivelamento Moodle

Inicio das Aulas no Ambiente Virtual de

07/07/2025 a 25/07/2025
26/07/2025 a 02/08/2025

Até 04/08/2025
05/08/2025 e 06/08/2025
Até 08/08/2025
Até 09/08/2025

13/08/25a 15/08/2025
21/08/2025

A partir de 01/09/2025


https://sisu.mec.gov.br/static/pdf/portaria_n18.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20200505/do1-2017-05-08-portaria-normativa-n-9-de-5-de-maio-de-2017-20200490
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/48448738/do1-2018-11-05-portaria-n-1-117-de-1-de-novembro-de-2018-48448535
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.027-de-16-de-novembro-de-2023-524246713

Aprendizagem 14/09/2025

Obs.: Os candidatos selecionados receberao as instrucoes de acesso ao AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) para
a realizacdo do curso de nivelamento depois do procedimento de matricula.

6. DA INSCRICAO
6.1 - Os interessados em participar do processo de classificacao deverao:

1) Efetuar a inscricao, gratuitamente, no site https://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato/ no link inscrigao;
2) Usudrios ja cadastrados anteriormente poderao ter acesso ao sistema com seu usuario (n® do CPF) e senha

cadastrados em selegdes anteriores no endereco eletronico https://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato/login.php

3) Os candidatos poderao se inscrever em somente em UM polo;

4) Postagem dos documentos comprobatérios dentro do periodo de inscricao com os documentos postados
(anexados) no préprio sistema de inscrigao;

5) Ser graduado em curso superior reconhecido pelo MEC;

6) Documentos necessarios para a inscrigdo de candidatos brasileiros com o preenchimento do curriculo no
sistema on-line com os anexos dos documentos comprobatdrios das informagdes do curriculo:

I) Diploma de graduacao de curso superior contendo a data de colacdo de grau e legalmente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (se estrangeiro, autenticado na Embaixada ou Representacdo Consular do Brasil
em seu pais de origem) ou codpia digital de declaracao de conclusao do curso concedido pela respectiva
Coordenacao de curso da Instituicao

Obs.: A Certidao de Conclusdo de curso é aceita apenas para inscrigdo. Para fazer jus ao Certificado da
Especializacao, além de cumprir os requisitos académicos do curso, o estudante deverd obrigatoriamente
entregar copia do Diploma de Graduacao;

IT) Histérico Escolar do Curso de Graduagdo anexado no mesmo arquivo da graduacao informada;

Obs.: Caso o diploma e histérico possam ser autenticados através de documento nato digital (autenticagdo
através de chave de validagdo e;ou QRcode) é permitido adicionar cépias simples.

III) Certiddo de nascimento ou casamento, somente se o documento de identidade ndo contiver o local de
nascimento (naturalidade) ou se o nome no documento de identidade esta diferente do nome que consta na
certidao;

IV) Para Brasileiros documento de Identidade. Para Estrangeiros, passaporte e/ou carteira de registro
nacional de migrante (CRNM). Na falta de um dos documentos, cépia do documento de identidade do seu
pais.

Serdao aceitos como comprovante legal de Identificacdo em substituicao ao Registro Geral (Carteira de
Identidade) exclusivamente:

- CNH - Carteira Nacional de Habilitacdao, desde que contenha foto e sua validade seja posterior a data do
término das atividades letivas definidos no item VII do edital;

- Registro de Identidade Militar, Policiais Civis, Militares e Federais, desde que contenha foto e CPF no
mesmo documento;

- Carteira da OAB, CRM, CRO e outros conselhos com representatividade nacional, desde que contenha foto
e CPF no mesmo documento.

V) CPF (se o documento de identificagdo contiver o n? do CPF, este nao precisa ser apresentado); ou
Comprovante de inscricio do CPF, impresso do site da Receita Federal, no enderego -eletronico

https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-cadastro-de-pessoas-fisicas. Neste comprovante deve constar
necessariamente o coédigo de controle do comprovante com data de impressdo dentro do periodo de
inscricao;

VI) Cépia simples do Certificado de reservista ou no caso de ser militar documento que comprove sua
atividade. "Art. 170 da Lei n. 4375/64 - Por se encontrarem desobrigados com o Servigo Militar, ndo cabera
fornecimento de nenhum Certificado Militar aos brasileiros que vierem a optar pela nacionalidade brasileira
até 4 (quatro) anos apds atingirem a maioridade, bem como aos brasileiros, a partir de 12 de janeiro do ano
em que completarem 46 (quarenta e seis) anos de idade;

VII) Copia simples do Titulo de Eleitor ou Comprovante da 51tuagao que ESTA QUITE com a Justica Eleitoral,
impresso do site do TRE, no endereco eletronico http://www.tse.jus.br. Neste comprovante deve constar
necessariamente o coédigo de controle do comprovante com data de impressdo dentro do periodo de
inscricao.

7. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES LETIVAS DO CURSO
7.1 - No Quadro a seguir, apresenta-se o cronograma previsto de realizacao das atividades do curso.

Inicio das atividades letivas A partir de 14/09/2025

01/01/2.026 a


https://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato/
https://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato/login.php
https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-cadastro-de-pessoas-fisicas
http://www.tse.jus.br/

Férias 31/01/2026

Reinicio das atividades letivas 02/02/2026
Término das atividades letivas 31/12/2026

Data limite para entrega do Trabalho de

Concluséo de Curso (quando aplicavel) 01/03/2027

7.2 - Todas as disciplinas e ementas estao disponibilizadas no Apéndice E deste edital.

8. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

8.1 - Os candidatos serao classificados por uma Comissao designada pelo Diretor Geral do Campus Curitiba, conforme
Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu da UTFPR

8.1.1- A classificagdo dos candidatos sera procedida pela pontuagdo obtida na andlise do curriculo preenchido no
sistema on-line e a validacao da documentacao a ele anexada;

8.1.2 Se o candidato ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos na Secao VI item 6 serd
desclassificado;

8.1.3 Cabe aos membros da comissao de avaliagdo a ratificacao ou ndo dos documentos apresentados, culminando
no caso da nao ratificacdao em ajuste para menor da pontuagdo previamente obtida pelo candidato;

8.1.4 Os critérios de classificagdo da area do curso correspondem as areas de Licenciatura e demais interessados
no tema, portadores de diploma superior que exercem atividades ensino e da gestdao nos ambientes publico,
privado e terceiro setor, em especial com interesse em empreendedorismo inovador.

a) Pontuacao de Titulagdo - Maximo de 50 pontos

Titulacdo Area | Fora da
area
Graduacao 25 1
Especializacao 5 0
Mestrado 5 0
Doutorado 5 0

b) Pontuagdo de Atividades Profissionais - Maximo de 10 pontos

Atividade Pontos

Atividade na area 5

Atividade fora da
area

c) Pontuacdo da Producao Cientifica - Maximo de 20 pontos

Producao Area | fora da
area

Artigos publicados em periédicos cientificos
especializados nos dltimos 5 anos
Consideram-se periddicos cientificos
especializados, revistas e jornais cientificos 5 2.5
indexados (com ISBN ou ISSN e anais de
congressos, seminarios e simpdsios de nivel
nacional ou internacional).

d) Pontuacdao para Servidor Publico - Maximo 20 pontos
Categoria Pontos
Professor da rede municipal, estadual ou federal 10
Servidor publico do Municipio da cidade do polo 10

8.1.5 A classificagdo dos candidatos serd feita até o numero de vagas existentes, mais 25% (vinte e cinco por
cento), gerando uma lista de espera;

8.1.6 O candidato podera consultar a qualquer tempo sua avaliacdo no processo de selegdo no site de inscrigao;
8.1.7 Se o numero de aprovados para o polo nao atingir o minimo de 60% das vagas, o curso poderda ndo ser



aberto no polo e as vagas serao transferidas para outros polos;

8.1.8 Em caso de empate entre candidatos na pontuacdo final, serd classificado o candidato formado ha mais
tempo considerando o seu curso de graduacao indicado como principal no sistema de inscricao seguido pelo
candidato de maior idade.

8.1.9 O resultado da selecdo serd publicado no site de inscrigao, na data indicada no item 5;

8.1.10 A interposicdo de recurso, em relagcdo ao resultado do processo de selecdo, deve ser feita junto a
coordenacdo geral da UAB/UTFPR conforme descrito no item 9 do presente edital.

9. DOS RECURSOS
9.1 - Serao admitidos recursos quanto ao resultado preliminar no periodo previsto no cronograma deste edital.

a) O candidato poderd interpor recurso administrativo, no prazo maximo de 2 (dois) dias subsequente ao da
publicacao da relacao preliminar, que deverd ser encaminhado para o e-mail ead@utfpr.edu.br desde que seja
postado dentro do prazo estipulado e no assunto deve apresentar a informacao "Recurso Edital ALUNO - UAB -
nome do curso - nome completo do candidato;

b) o recurso devera ser individual, devidamente fundamentado. O recurso interposto fora do prazo nao sera
recebido;

c) o prazo para interposigdo do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos;
d) o recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera recebido;

e) os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato, caso que devera ser cabalmente comprovado;

f) em nenhuma hipo6tese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos;
g) a Comissdo Organizadora da Selecgao, apds analise dos pedidos, verificara o prazo e decidird quanto ao mérito;
9.2 - Os resultados dos recursos serao divulgados no endereco eletronico

https://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato/edital.php

9.2.1 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
9.2.2 Ndo serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto dos formularios

necessarios ao processo seletivo, bem como de documentagao nao anexada, ou fora do prazo estipulado neste
edital.

9.3 - O parecer final da Comissdo Organizadora da Selecdo somente poderd ser recusado a vista de irregularidade e
inobservancia das normas pertinentes ao processo seletivo, que o tornem eivado de vicios.

10. MATRICULA

10.1 - A matricula ocorrera no periodo especificado no cronograma, item 5, em que o candidato devera apresentar
copia simples e 0s documentos originais para autenticacdo administrativa, realizada pela coordenacédo do polo ou por
outro responsavel designado pela Coordenacao Geral UAB/UTFPR, desde que seja servidor publico efetivo.

10.2 - Para efetivacdo da matricula o candidato deverd apresentar os documentos descritos a seguir, no polo em que
se inscreveu

Ia) Copia frente e verso do diploma ou certificado/declaracao de conclusao do curso de graduacao marcada como
principal no sistema de inscrigao;

Ib) Cépia do Histoérico Escolar do Curso de Graduacéo;

- O certificado ou declaragdo de conclusao sera aceito apenas para matricula; para receber o Certificado da
Especializacdo, além de cumprir os requisitos académicos do curso, o estudante deverd obrigatoriamente enviar
cépia autenticada do Diploma de Graduacgdo conforme especificado no edital;

- Os diplomas de graduacdes adquiridos no exterior, devem estar autenticados na Embaixada ou Representacao
Consular do Brasil em seu pais de origem.

IlIa) Copia frente e verso dos demais diplomas e ou certificados/declaragao(des) de conclusdo do curso de
graduacdo da graduacao principal utilizados na pontuacao do curriculo;

IIb) Cépia dos demais Historicos Escolares dos Cursos de Graduagao utilizados na pontuagao do curriculo;
IIT) Cépia do documento de identidade com foto. Poderdo ser aceitos como comprovante legal de identidade:

- CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo, desde que contenha foto e sua validade seja posterior a data do término
das atividades letivas definidos no item VII do edital;

- Registro de Identidade Militar, Policiais Civis, Militares e Federais, desde que contenha foto e CPF no mesmo
documento;

- Carteira da OAB, CRM, CRO e outros conselhos com representatividade nacional, desde que contenha foto e
CPF no mesmo documento;

IV) Copia do CPF (se o documento de identificagcdo contiver o n? do CPF, este ndo precisa ser apresentado); ou
Comprovante de inscrigio do CPF, impresso do site da Receita Federal, no enderego eletronico
http://www.receita.fazenda.gov.br. Neste comprovante deve constar necessariamente o cédigo de controle do
comprovante com data de impressao dentro do periodo de inscrigao;

V) Cépia da certiddao de nascimento ou casamento, somente se o documento de identidade n&do contiver o local de
nascimento (natunalidade) ow:se o.nome-no-documento de-identidade, estd- diferente de nome que consta na


https://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato/edital.php
http://www.receita.fazenda.gov.br/

certidao;
VI) Cépia do passaporte (apenas para candidatos estrangeiros);
VII) Copia do visto de permanéncia no pais (apenas para candidatos estrangeiros);

VIII) Copia do Certificado de reservista ou no caso de ser militar documento que comprove sua atividade. "Art.
170 da Lei n. 4375/64 - Por se encontrarem desobrigados com o Servigo Militar, ndo cabera fornecimento de
nenhum Certificado Militar aos brasileiros que vierem a optar pela nacionalidade brasileira até 4 (quatro) anos
apos atingirem a maioridade, bem como aos brasileiros, a partir de 12 de janeiro do ano em que completarem 46
(quarenta e seis) anos de idade;

@ Copia do Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral, impresso do site do TRE, no
endereco eletronico http:/www.tse.jus.br. Neste comprovante deve constar necessariamente o codigo de
controle do comprovante com data de impressédo dentro do periodo de inscrigao;

@ Copia da Carteira de Registro Nacional de Migrante (CRNM) ou protocolo de registro de visto(apenas
candidatos estrangeiros em cursos presenciais).

10.2.1 - Em nenhuma hipdétese serd realizada a matricula, com documentacao faltante ou que nao esteja
devidamente acompanhada da versao original do documento.

10.3 - Os polos atenderdo, para recebimento dos documentos de inscricdo, conforme horarios definidos no Apéndice
A. Os candidatos deverdo entregar os documentos, acondicionados em envelope Unico sem qualquer timbre, com
nome completo, cidade do polo e curso pretendido;

10.4 - Apos o chamamento dos candidatos da segunda chamada, a Coordenacédo Geral da UAB/UTFPR, em caso do néo
preenchimento das vagas, fara o remanejamento para outros polos em que existem candidatos em lista de espera;

10.5 - Envio pelo correio: Para os candidatos que desejarem enviar os documentos pelo correio é obrigatdrio o envio
dos certificado de conclusédo de curso e do histérico escolar autenticados em cartério e certidao de nascimento ou
casamento, caso nao sejam nato-digital. Para o candidato que postar seus documentos da matricula pelo correio,
salienta-se que os documentos deverdao chegar ao polo até a data e horario findos para a matricula, ficando tal
condicao sob a inteira responsabilidade do candidato, nao sendo admitidos sequer atraso por motivo de forca maior,
caso fortuito ou culpa de terceiros. Ndo sera considerada para efeitos deste edital a data da postagem;

10.6 - Nao é necessario anexar procuragao no caso de documentos enviados pelo correio, mas o requerimento de
matricula é item obrigatdério. Este documento estara disponivel no sistema de inscricao apds a divulgacdo das
chamadas.

11. CERTIFICADO DE CONCLUSAO

A UTFPR Campus Curitiba conferira certificado de Especialista acompanhado de seu Histérico Escolar para os alunos
que tiverem rendimento académico satisfatorio no curso, conforme estabelecido pelo Regulamento Didéatico-
Pedagdgico dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu vigente.

12. DISPOSICOES FINAIS

a) E de responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes atualizadas de seus dados pessoais durante o
processo de selecdo. A UTFPR nao se responsabilizard por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em
decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes;

b) O curso é gratuito ofertado no dmbito da Universidade Aberta do Brasil em parceria com a UTFPR;

c) Consoante o disposto no inciso III, artigo 44 da Lei 9394/96, este processo de selecdo destina-se a candidatos
diplomados em cursos de graduacao que atendam as exigéncias constantes deste Edital;

d) O candidato classificado que nao concluir o processo de matricula perdera o direito a vaga do curso oferecido;

e) O candidato, no ato da sua inscricao, declara estar ciente de todo o conteido do presente Edital, bem como os

termos nele apresentados, ficando ciente de que a inexatidao das declaracgoes, irregularidades de documentos, ou
eventuais vicios constatados no decorrer do processo, ou posteriormente a ele, eliminara do certame o candidato

infrator, anulando todos os atos decorrentes a sua inscrigao;

f) O cursista interessado no aproveitamento de estudos/disciplinas deve requerer por meio de requerimento emitido
pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem o pedido de equivaléncia de disciplinas cursadas 15 dias apés o inicio das
aulas;

g) O presente edital serd publicado em meio eletrénico no site do EaD UTFPR http://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato
h) Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo do Campus Curitiba;

i) Os itens constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes e/ou acréscimos, circunstancias
que serao mencionadas em aviso a ser publicado no site da http://ead.utfpr.edu.br;

j) Serao incorporadas ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer publicacdes complementares que venham a
ser realizadas pela UTFPR e CAPES, pertinentes ao objeto deste edital;

k) Eventuais questoes do presente edital poderdo ser dirimidas, em caso de discordancia, no foro da Justica Federal
de Curitiba para dirimir eventuais questoes decorrentes do edital, ndao solucionadas administrativamente.

Medianeira, 07 de julho de 2025


http://www.tse.jus.br/
http://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato
http://ead.utfpr.edu.br/

Prof. Marcelo Souza Motta
Coordenador Adjunto UAB/UTFPR

Prof. Cesar Alfredo Cardoso
Coordenador Geral UAB/UTFPR
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APENDICE A
ENDEREGOS DOS POLOS

CAMPO LARGO-PR VILA OPERARIA

Francisco Augusto Robacher, 198

Campo Largo CEP: 83601-364

Coordenadora : Claudiane do R. K. Pianaro

Hordério de atendimento: Segunda a Sexta - 07:30 as 11:30 - 13:00 as 17:00
Telefone: (41) 3291-5366

Email: uab@campolargo.pr.gov.br

GUARAPUAVA-PR INDUSTRIAL

Rua Profa. Leonidia, 550 Bairro: Centro

Guarapuava-PR CEP 85010-230

Coordenacgao do Polo: Scheyla Tatiana Franke

Horario de atendimento: Segunda a Sexta - 08:00 as 11:30 - 13:00 as 17:00
Telefone: (42) 3142-1416 e (42) 999211562

Email: uvab@edu.guarapuava.pr.gov.br, scheylaueno@gmail.com

ITAMBE-PR PARQUE INDUSTRIAL

Rua Luis Fedrigo, 3 Bairro: Parque Industrial

Itambé-PR CEP 87175-000

Coordenacao do Polo: Eni Castaldi da Silva

Horario de atendimento: Segunda a Sexta - 13:00 as 17:00 - 18:00 as 22:00
Telefone: (44) 988213829

Email: uabitambe@hotmail.com

RIO NEGRO-PR SEMINARIO

Rua Juvenal Ferreira Pinto, 2070 Bairro: Semindrio
Rio Negro-PR CEP 83880-000

Coordenacgao do Polo: Monica Alessandra Belem


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
tel:(41)%203291-5366
tel:3142-1416
tel:(44)%20988213829

Hordério de atendimento: Segunda a Quinta - 08:00 as 11:30 - 13:30 as 17:00 - 18:30 as 22:00
Sexta: 08:00 as 11:30 13:30 as 17:00
Telefone: (47) 3511-9371 ramal 9371 (47) 99118-3826

Email: rionegro.educacao.uab@gmail.com, monica.a.belem@hotmail.com

CANDIDO DE ABREU-PR CENTRO

Av. Parana, 13 ao Lado da Prefeitura Municipal Bairro: Centro

Candido de Abreu CEP 84470-000

Coordenacao do Polo: Marielly Schmoller Ghizone

Hordério de atendimento: Segunda a Sexta - 08:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 - 18:00 as 22:00

Telefone: (43) 996879815
Email:marielly.ghizone@escola.pr.gov.br

APENDICE B
AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

(Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018)

Eu, , inscrito no CPF n° , venho por meio deste, declarar que sou:

() Negro (a) () Pardo(a) ( ) Quilombola () Indigena

Declaro, ainda, estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de
declaragao falsa, estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979, paragrafo Unico do art. 2°do Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018, Portaria Normativa n° 18, de
11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa n°® 09, de 05 de maio de 2017, pela Portaria n® 1.117, de 1 de novembro de 2018
e pela Portaria n°® 2.027, de 16 de novembro de 2023,

Curitiba, de de 2025.

Assinatura do Candidato

APENDICE C
DECLARAGAO PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADE ESPECIFICA

Nome do Candidato:

CPF: RG:

E-mail: Celular (com DDD)

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia e/ou com Necessidade
Especifica, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia da condigdo descrita no documento


tel:(47)%203511-9371
tel:(47)%2099118-3826
tel:(43)%20996879815
https://sisu.mec.gov.br/static/pdf/portaria_n18.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20200505/do1-2017-05-08-portaria-normativa-n-9-de-5-de-maio-de-2017-20200490
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/48448738/do1-2018-11-05-portaria-n-1-117-de-1-de-novembro-de-2018-48448535
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.027-de-16-de-novembro-de-2023-524246713

comprobatdrio, conforme estabelecido na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, no art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), serei
excluido do processo seletivo e também estarei sujeito, a qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

Obser\{agées: O documento comprobatério devera ser entregue com esta declaracéo e devera estar conforme as instru¢cdes que constam
no APENDICE D deste Edital. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

Local e Data: , de de 2025

Assinatura do Candidato
APENDICE D

INSTRUGOES AOS CANDIDATOS A VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU COM NECESSIDADE ESPECIFICA

O Laudo ou relatério médico devera ser entregue com esta declaragéo e devera conter:

1. Candidatos com Deficiéncia Fisica: - Laudo/relatério médico, que devera ser ASSINADO POR UM MEDICO ESPECIALISTA
NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Incluir também exame de imagem com laudo. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

2. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo/relatério médico, que devera ser assinado por um MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. - Exame de
Audiometria tonal e vocal, Logoaudiometria e medidas de imitancia acustica (Timpanometria e Reflexo Acustico), REALIZADO
NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializagao, assinatura e numero do conselho
de classe do profissional que realizou o exame. Os exames de Audiometria tonal, Logoaudiometria e medidas de imitancia
acustica (Timpanometria e Reflexo Acustico) apenas sera aceita se acompanhada de laudo médico.

3. Candidatos Cegos ou com Baixa Visdo: - Laudo/relatério médico, que deverd ser ASSINADO POR UM MEDICO
ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA Nome do Candidato: CPF: RG: E-mail: Telefone: APRESENTADA, contendo na
descrigao clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. - Exame Oftalmolégico, REALIZADO NOS ULTIMOS 12
(DOZE) MESES, em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter
ainda o nome legivel, carimbo, especializagédo, assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

4. Candidatos com Deficiéncia Intelectual: - Laudo/relatério médico, que devera ser ASSINADO POR UM MEDICO
ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descrigéo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as
areas e fungbes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. Relatério do profissional de saude que
acompanha (exemplo: fonoaudiologo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicologo, entre outros), com nome legivel,
carimbo, assinatura e numero do registro do conselho de classe.

5. Candidatos com Deficiéncia Mental ou Psicossocial: - Laudo/relatério médico, que devera ser ASSINADO POR UM MEDICO
ESPECIALISTA/RQE NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descrigéo clinica o tipo e grau da deficiéncia
e as areas e funcbes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID). Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do
médico que forneceu o laudo. Relatério do profissional de saude que acompanha (exemplo: fonoaudidlogo, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, psicélogo, entre outros), com nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do registro do conselho de
classe.

6. Candidatos com  Deficiéncia Multipla: - Laudos/relatérios médicos, que deverdo ser ASSINADOS POR MEDICOS



ESPECIALISTAS NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau das deficiéncias e
as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia aos codigos correspondentes da Classificagdo
Internacional de Doencga (CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos. - Exame de Audiometria, nos casos que
forem pertinentes, REALIZADO NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializagéo,
assinatura e numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita e
acompanhada de laudo médico. - Exame Oftalmolégico realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que conste a acuidade
visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo,
especializagao, assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

APENDICE E

DISCIPLINAS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM FORMACAO DE PROFESSORES EM
EMPREENDORISMO INOVADOR

Disciplina 1: Ambiente EAD Carga Horéria: 20 horas

Objetivo: Proporcionar ao discente a imersao em conceitos bdsicos sobre Educacao Online e a capacitacao sobre as ferramentas basicas do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle da UTFPR.

Ementario:

Dinémica de Integracdo em diferentes ambientes. Organizagao do sistema de EAD: processos de comunicacao, processos de tutoria e avaliagao.
Relacdao dos sujeitos da pratica pedagdgica no contexto da EAD. Ambientes Virtuais de Ensino Aprendizagem (AVEA): estratégias de interacao.
Metodologias Digitais.

Disciplina 2: Gestdo da Inovagao Carga Horaria: 20 horas

Objetivo: Apresentar aos estudantes o sistema de ciéncia, tecnologia e inovagao brasileiro e os seus
atores.

Ementério:
Conceitos de ciéncia, tecnologia e inovacao. Tipos de inovagdes. Modelos de inovacdo. Open Innovation e inovagao publica. Processo de Gestao da
Inovacgdo. Processo de Inovagao Tecnoldgica. Praticas de apoio a inovagao. Redes de cooperagao de inovagao.

Disciplina 3: Midias e redes sociais Carga Hordria:20horas

Objetivo: Apresentar aos estudantes as midias e redes sociais existentes.

Ementério:
Midias, tipos, finalidade. Redes sociais, tipos, finalidade, importancia.

Disciplina 4: GESTAO ESTRATEGICA E ALIANCAS PARA INOVACAO Carga Hordaria: 20 Horas

Objetivo: Apresentar aos estudantes conceitos de gestdo estratégica e de aliancas para inovacao.

Ementario: Conceitos de gestdo estratégica e aliancas para inovacao, contextos e aplicacoes.

Disciplina 5: Gestdo de Pessoas no ambiente de inovagdo Carga Horéaria: 30h

Objetivo: apresentar a evolugao do processo de gestao de pessoas do tradicional para o inovativo.

Ementario: Evolugdo da gestado de pessoas para inovagdo. Sistema de lideranga, delegacdo de competéncias, comunicacdo e motivagao.

Disciplina 6: ta i m ambientes volt r nvolvimento tecnoldgi inovaga ‘s
sciplina 6: Gestao de equipes em ambientes voltados para desenvo ento tecnoldgico e da inovagdo Carga Horéria:20 horas

Objetivo: apresentar conceitos de gestdo de equipe e equipes de alto desempenho voltados para o desenvolvimento tecnolégico e da inovagao.

Ementario: Grupos e equipes; Maturidade dos grupos; Equipes de alto desempenho; Lideranca; Gestao de Conflitos; Inovagdo com grupos e pessoas.

Disciplina 7: Gestdo financeira e de riscos em inovagdes Carga Horéaria: 30 horas

Objetivo:
Capacitar os alunos a compreenderem os principais aspectos da gestdo financeira das organizagdes. Analisar os riscos e oportunidades da gestdo
financeira nos processos de inovagao.

Ementario: Gestao financeira, principios, fundamentos e praticas brasileiras. Financas corporativas, gestao financeira e riscos da inovagao.

Disciplina 8: Empreendedorismo Carga Hordria: 20 horas

Objetivo: Despertar nos alunos o espirito empreendedor e inovador e torna-los capaz de identificar oportunidades de novos negédcios, conhecer
diferentes ambientes promotores de empreendedorismo e inovacao e como transformar ideias em realidade

Ementario:
Fundamentos de Empreendedorismo e Inovacdao. Comportamento e perfil empreendedor: empreendedor e intraempreendedor. Ambientes
promotores de empreendedorismo e inovacdo e oportunidades de negécios. Ferramentas para planejamento de um negécio. Estudo de Casos




aplicados ao empreendedorismo e inovacdo.

Disciplina 9: Plano de negécios e fontes de fomento para inovagdo Carga Hordria: 30 horas

Objetivo:
Capacitar os alunos para elabora um plano de negdcios, planejando aspectos relacionados a um empreendimento: finangas, marketing, producdo,
tecnologia, entre outros. Conhecer as fontes de financiamento para inovagao.

Ementario:
Fundamentos de plano de negdcios, tipos e modelos. Fontes de financiamento para inovacdo, modalidades e instituicdes. Elaboracao de projeto de
busca de fomento.

Disciplina 10: Gestao do Conhecimento Carga Horéria: 20 horas

Objetivo: apresentar aos estudantes conceitos de gestdo do conhecimento e sua articulacdao com a inovacao.

Ementario: Conceitos de gestdo do conhecimento em organizacdes, gestao de sistemas de informacao e aprendizagem e construcao do
conhecimento.

Disciplina 11: Marco Legal da inovacao e propriedade intelectual Carga Horéria: 30 horas

Objetivo: Compreender os principais aspectos do marco legal da inovacao no Brasil, com énfase na legislacao relacionada a propriedade intelectual.
A disciplina visa capacitar os alunos a identificarem, analisar e aplicar os instrumentos juridicos que protegem a inovacdo e incentivam o
desenvolvimento tecnoldgico. Além disso, busca explorar as politicas publicas de inovacao e os mecanismos de transferéncia de tecnologia

Ementario: Introducédo ao Marco Legal da Inovacao: - Conceitos fundamentais de inovacao. Histérico e evolucao do marco legal da inovacao

no Brasil. - Politicas publicas de inovagao. Propriedade Intelectual: - Conceito e importancia da propriedade intelectual.

Tipos de propriedade intelectual: patentes, marcas, direitos autorais, desenhos industriais, indicagdes geogréficas. - Registros e protegdo de ativos
intelectuais. Inovacao e propriedade intelectual no ambiente digital. Legislacdo Brasileira e Internacional: - Lei da Inovacdo (Lei n® 10.973/2004 e
suas alteragdes). Lei de Propriedade Industrial (Lei n® 9.279/1996). Acordos internacionais: TRIPS, Convencao de Paris, Convengao de Berna.
Transferéncia de Tecnologia: Mecanismos e contratos de transferéncia de tecnologia.

Licenciamento de propriedade intelectual. Parcerias publico-privadas (PPPs) e inovacao colaborativa. Inovacao e Sustentabilidade: Desafios e
oportunidades da inovagdo sustentével.

Propriedade intelectual e inovacado verde. Inovagao social e o marco legal.

Casos Préticos e Estudo de Casos: Anélise de casos reais de inovagao e propriedade intelectual. Discussao sobre desafios e solugdes na aplicagéo do
marco legal.

Disciplina 12: Gestdo de ambientes de inovagao Carga Horaria:20 horas

Objetivo: Capacitar os estudantes para o tema de gestdo de ambientes inovadores.

Ementario:

Conceitos e Contexto Histérico; Os ambientes e os territérios de inovacdo nas cidades Parques Tecnoldgicos; Modelo de Governanca para
Ambientes de Inovacao.

Disciplinal3: Gestdo de Projetos Carga Hordaria:20horas

Objetivo: Capacitar os alunos para planejar, executar, monitorar e avaliar projetos, com foco em praticas inovadoras e empreendedoras no contexto
educacional. Ao final da disciplina, espera-se que os alunos sejam capazes de aplicar metodologias de gestao de projetos para fomentar a inovacao
e o0 empreendedorismo no ambiente académico e em outras areas de atuacao

Ementdrio: Introducdo & Gestdo de Projetos. Ciclo de Vida dos Projetos. Metodologias Ageis e Tradicionais na Gestdo de Projetos. Ferramentas e
Técnicas para Planejamento, Execucdo, Monitoramento e Controle de Projetos. Gestdo de Riscos e Recursos. Andlise de Viabilidade de Projetos
Inovadores. Estudo de Casos Aplicados ao Empreendedorismo Inovador

Disciplina 14: Politicas pUblicas de ciéncia, tecnologia e inovagao Carga Hordria: 20 horas

Objetivo: Capacitar os estudantes para compreender as politicas publicas voltadas para inovacao.

Ementario: Motivo pelo qual o Estado deve fazer adotar Politica Publica de ciéncia, tecnoldgica e inovacao. Formacao Cientifica, Tecnoldgica e de
Inovagao no Brasil. Introducéo as Politicas Publicas de Formacao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo no pais.

Referéncia: Processo n? 23064.031792/2025-81 SEI n? 5041061
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