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SELECAO DE PROFESSOR REGENTE PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM
COMPUTACAO EAD NO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

A Coordenacao-Geral da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UTFPR, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publicas as inscrigées para o Processo Seletivo destinado a selecdo de PROFESSOR REGENTE para o curso de
Licenciatura em Computacao do campus Ponta Grossa. O presente Processo Seletivo serda regido pelas
disposicoes deste Edital e pelas normas estabelecidas pelo Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), vinculado
a Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Ministério da Educacao (MEC),
observadas as seguintes fundamentacoes legais:

I) Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e suas alteracdes, que autoriza a concessao de bolsas de estudo e de
pesquisa a participantes de programas de formacao inicial e continuada de professores para a educacdo basica;

II) Decreto n® 5.800, de 9 de junho de 2006, que dispde sobre o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

lll) Portaria CAPES n® 33, de 16 de fevereiro de 2023, que dispbe sobre o reajuste dos valores das bolsas da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no pais;

IV) Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, que regulamenta os critérios, a estrutura organizacional e as
normas para selecado de bolsistas e pagamento de bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

V) Instrucéo Normativa CAPES n® 1, de 1 de outubro de 2024, que estabelece os limites quantitativos, os parametros
de calculo e os procedimentos para concessao e pagamento de bolsas no Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

VI) Decreto n? 12.456, de 19 de maio de 2025, que dispde sobre a oferta de educacdo a distancia por instituicoes de
educacao superior em cursos de graduacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos sera regida por este Edital e conduzida por Comissao de Avaliacao designada por
Portaria especifica, composta por servidores da UTFPR, que realizard a analise documental com base nos critérios
estabelecidos no item 7.2 - Quadro IV deste Edital.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de uma vaga de professor regente para o curso de Licenciatura em Computagao
do campus Ponta Grossa, conforme as necessidades do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UTFPR.

1.3 Os candidatos selecionados atuarao nas atividades descritas no item 3.1 deste Edital.

1.4 A participacdo no Programa UAB, nos termos deste Edital, ndo implicard reducdo das atividades desempenhadas
pelo servidor nem de sua carga horaria semanal na UTFPR.

1.5 O candidato selecionado ndo podera assumir a funcdo prevista neste Edital caso se encontre em afastamento
integral ou parcial para qualificacao ou em qualquer modalidade de licenca.

1.6 Nos termos da Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB) ndo poderao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por fundamento a Lei n? 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, nem com outras bolsas concedidas pela CAPES, pelo CNPgq ou pelo FNDE, exceto nos casos
expressamente previstos em regulamentacao especifica.

1.7 A atuacdo decorrente deste Processo Seletivo ndo gerard qualquer vinculo empregaticio com a UTFPR, sendo as
atribuicdes da funcdo e os valores das bolsas definidos de acordo com a regulamentacao vigente da CAPES no ambito
do Sistema UAB.

1.8 O pagamento das bolsas sera de responsabilidade da CAPES.

2. DA VAGA E REQUISITOS

2.1 Quadro 1 de vagas

Funcao Unidade Curricular Vagas Requisitos

Professor | Empreendedorismo (45 1

Regente horas) Graduacao em Administracao, com

mestrado na drea de Administracao
ot Engenharia de Produgdo



https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11273.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.273%2C%20DE%206%20DE%20FEVEREIRO%20DE%202006.&text=Autoriza%20a%20concess%C3%A3o%20de%20bolsas,professores%20para%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20b%C3%A1sica.
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https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=10902
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=16423
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Programacao de 1 Graduacdo em computacado ou areas
aplicativos méveis (60 afins, com doutorado em qualquer
horas) area.

Licenciatura em qualquer area, com
doutorado nas areas de Educacdo ou
Ensino.

Design Instrucional (60 1
horas)

2.2 S3o requisitos basicos para candidatura neste Processo Seletivo:

I) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

lll) Estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

IV) Ser ocupante de cargo efetivo na UTFPR, sob regime de dedicagcao exclusiva;

V) Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no exercicio do magistério superior na UTFPR;
VI) Possuir disponibilidade para atendimento das demandas da funcao;

VIl) Ser servidor do Campus Ponta Grossa.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 No Quadro 2 a seguir, apresenta-se a descricao das atribuicdes de cada cargo:

Professor Regente Compete ao professor regente do programa UAB na UTFPR:
@ Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

@ Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

@ Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de
Ensino;

@ Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteldos sob
sua coordenacao;

@® Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

@ Desenvolver, em colaboracao com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacao do
aluno;

@ Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distancia;

® Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas
atribuicbes, para encaminhamentos a DED/CAPES/ MEC, ou quando solicitado.

@ Dedicar, no minimo, 2 (duas) horas didrias, nao cumulativas, as atividades virtuais no
ambiente Moodle, utilizando os recursos tecnolégicos disponibilizados para interagir com
os estudantes, esclarecendo duvidas em relacdo ao conteldo e incentivando o trabalho
cooperativo, colaborativo e em grupo;

@ Ter disponibilidade para ministrar aulas sincronas de 100 (cem) minutos, as segundas e
quartas-feiras, conforme o cronograma estabelecido pela coordenacao do curso.

@® Ter disponibilidade para atendimento aos estudantes no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e nos encontros presenciais nos polos de apoio presencial;

@ Ter disponibilidade para viagens terrestres, rodovidrias e aéreas para os polos do curso,
inclusive nos finais de semana, sempre que solicitado pela coordenagcdao de
curso/coordenacao UAB;

@ Preparar atividades avaliativas conforme estabelecido pela coordenacao de curso.

4. DAS INFORMAGOES DO CARGO E DAS BOLSAS

4.1 O valor da bolsa para a funcado de professor regente é de R$ 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais) por
cada 15 horas. O nimero de bolsas estara vinculado ao periodo de atuacao do (a) candidato (a) selecionado (a), que
serd indicado no momento de sua convocacao.

Paragrafo unico. O pagamento da bolsa estd condicionado a disponibilidade de cota para essa modalidade no Sistema
de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA) da CAPES.

4.2 Os professores regentes selecionados por este edital atuarao no semestre de 2026/2.



4.3 A interrupcao da bolsa poderd ocorrer a qualquer tempo, mediante justificativa formal, nas seguintes hipéteses:

a) A pedido do(a) bolsista;
b) Por interesse da Administracao, devidamente justificado;

)
)
c) Em razao da suspensao ou da nao disponibilizacdo de bolsas pela CAPES;
d) Em razao do descumprimento das atribuicdes previstas neste Edital;

)

e) Em razao da pratica de condutas incompativeis com o exercicio das atividades inerentes a funcao.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 Quadro 3 do cronograma

Descricao da Etapa Periodo
Publicacao do Edital Até 22/06/2026
Periodo de Inscricéo 22/06/2026 a
10/07//2026
Selecao baseada nos documentos disponibilizados 13/07/2026 a
no ato de inscrigéo 17/07/2026
Resultado Preliminar da Selecao Até 22/07/2026
Recurso quanto a resultado preliminar 22/07/2026 a
29/07/2026
Resultado Final da Selecéao Até 31/07/2026

6. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

6.1 As inscrigées serao realizadas no periodo estabelecido no cronograma constante do item 5 deste Edital, por meio

do endereco eletronico: http://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato/login.php

6.1.1 Os usudrios ja cadastrados poderdo acessar o sistema utilizando o CPF como login e a senha cadastrada em
processos seletivos anteriores, quando aplicavel.

6.2 O candidato poderd inscrever-se em, no maximo, 3 (trés) unidades curriculares ofertadas no ambito do curso.
6.3 No ato da inscricdo, o candidato devera:
I) Preencher o curriculo on-line no sistema de inscricao;

II) Anexar os documentos comprobatorios para fins de andlise documental, observando o periodo estabelecido no
cronograma;

III) Finalizar o curriculo no sistema de inscrigdo.
6.4 Documentos obrigatérios para inscrigao.
6.4.1 Para candidatos brasileiros:

a) Preenchimento do curriculo no sistema on-line, com a anexagdo dos documentos comprobatérios das
informacodes declaradas;

b) Copia do diploma de curso de graduacgao;
c) Copia do diploma de mestrado/doutorado;

d) Copia do documento que comprove experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior (PARA
DOCENTES: anexar declaragdo de vinculo disponivel no SOUGOV - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
PUBLICO FEDERAL / PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS: anexar declaragao de experiéncia comprobatoria);

6.4.2 Para candidatos estrangeiros:
a) Todos os documentos descritos no item 6.3.1;
b) Copia do Registro Nacional Migratoério (RNM) ou documento equivalente que o substitua legalmente.

Paragrafo unico. Toda documentacao académica obtida no exterior devera ser apresentada com a devida legalizacédo
pelo érgao competente do pais de origem e com o respectivo reconhecimento pelas autoridades brasileiras, observada
a legislacdo vigente.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 Compete a Comissao de Avaliacdo analisar e pontuar a documentacao apresentada pelos candidatos, bem como
apreciar os recursos interpostos no ambito deste Processo Seletivo.

7.1.1 O periodo destinado a analise documental e a classificacao dos candidatos encontra-se estabelecido no
cronograma constante de item 5,deste Edital.


http://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato/login.php

7.2 A classificacdo dos candidatos serd realizada em ordem decrescente da pontuacao final obtida, apurada com base
nos critérios e valores definidos no Quadro 4, referente a andlise curricular.

Quadro 4 - Critérios de Avaliacao do Curriculo

Itens Pontuacao Pontuacao
atribuida

Titulacdo - maximo 40 pontos

Especializacao 10 pontos
Mestrado 20 pontos
Doutorado 30 pontos

Experiéncia em docéncia em cursos EaD (por semestre de atuacao) - maximo
40 pontos

Docéncia em disciplinas EaD | 5 pontos por disciplina

Experiéncia em atividades EaD - maximo 20 pontos

Coordenador de curso EaD 5 pontos por semestre

Coordenador de tutoria EaD 4 pontos por semestre

Coordenador de Estagio 4 pontos por semestre

Coordenador de Atividades |4 pontos por semestre
de Extensao

Orientacdao de estudantes | 3 pontos por orientacao
em cursos EaD

Elaboracdo de materiais |3 pontos por material didatico
didaticos EaD elaborado

Outras atividades na EaD 2 pontos por atividade

7.3 Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuacao no item referente a docéncia em disciplinas EaD;
b) Maior pontuacao no item referente a experiéncia em atividades EaD;
¢) Maior titulacao;
d) Maior idade.

7.4 Todos os resultados deste Processo Seletivo serdao divulgados no endereco eletronico:
ead.utfpr.edu.br/ead/candidato

8. DO RECURSO

8.1 O candidato podera interpor recurso administrativo no periodo estabelecido no cronograma constante do item 5
deste Edital. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail ead@utfpr.edu.br, contendo no campo assunto a
seguinte identificacdo: "Recurso Edital 08/2026 - UAB - Nome do Candidato"

8.2 Nao serdo aceitos recursos relacionados ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto dos formularios
exigidos neste Processo Seletivo, bem como a auséncia de documentos obrigatérios ou a apresentacdao de
documentacao fora do prazo estabelecido neste Edital.

8.3 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideracgao, de revisdo de recurso ou de recurso contra
decisao proferida em recurso.

8.4 Nédo serd admitida a apresentacdo de nova documentagao por ocasido da interposicao de recurso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagao tacitos das condigOes estabelecidas neste Edital,
nao podendo alegar desconhecimento de seu conteudo.

9.2 A inexatidao das informacgoes prestadas ou a falsidade de documentos, ainda que constatada apés a homologacdo
dos resultados, implicard a eliminacdao do candidato. Nessa hipotese, serdao declarados nulos, de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da adocao das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis.

9.3 Todos os comunicados, resultados e demais atos referentes a este Processo Seletivo serao divulgados
exclusivamente no endereco eletronico: ead.utfpr.edu.br/ead/candidato

9.4 Né&o havera comunicagdo individual dos resultados das etapas deste Processo Seletivo, cabendo ao candidato


http://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato
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acompanhar as publicagdes no enderecgo eletronico no qual realizou sua inscrigao.
9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagao designada por Portaria especifica.

9.6 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Ponta Grossa para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Edital
que nao possam ser solucionadas na esfera administrativa.

Medianeira, 19 de junho de 2026.

Prof. CESAR ALFREDO CARDOSO
Coordenador Geral UAB UTFPR

(assinado eletronicamente)

- ei' Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) CESAR ALFREDO CARDOSO, COORDENADOR(A)
Sls 5 GERAL, em (at) 19/06/2026, as 17:51, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com
assinatura
eletrénica fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decr: n210.54 1 novembr
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