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EDITAL 05/2026 - UAB/UTFPR

SELECAO PARA COORDENACAO ADJUNTA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) NA
UTFPR

A Pro-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional (PROGRAD) da UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a selegcdo de candidatos para a funcdo de Coordenador
Adjunto do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), no ambito da UTFPR. O presente Processo Seletivo serd
regido pelas disposicdes deste Edital e pelas normas estabelecidas pelo Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB),
vinculado a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Ministério da Educacao (MEC),
observadas as seguintes fundamentagdes legais:

@® Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e suas alteracbes, que autoriza a concessao de bolsas de
estudo e de pesquisa a participantes de programas de formacao inicial e continuada de professores para a educacao
basica;

® Decreto n® 5.800, de 9 de junho de 2006, que dispde sobre o Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB);

@ Portaria CAPES n? 33, de 16 de fevereiro de 2023, que dispde sobre o reajuste dos valores das bolsas da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no pais;

@ Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, que regulamenta os critérios, a estrutura
organizacional e as normas para selecao de bolsistas e pagamento de bolsas no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB);

@ Instrucao Normativa CAPES n2 1, de 1 de outubro de 2024, que estabelece os limites quantitativos, os
parametros de calculo e os procedimentos para concessdo e pagamento de bolsas no Sistema Universidade Aberta do

Brasil (UAB);

® Decreto n® 12.456, de 19 de maio de 2025, que dispde sobre a oferta de educacao a distancia por
instituicoes de educacao superior em cursos de graduacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos serd regida por este Edital e conduzida por Comissdo de Avaliacao designada por
Portaria especifica, composta por servidores da UTFPR, que realizard a analise documental com base nos critérios
estabelecidos no item 7.2 - Quadro IV deste Edital.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de uma vaga de Coordenador Adjunto, conforme as necessidades do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no ambito da UTFPR.

1.3 Os candidatos selecionados atuardao nas atividades descritas no item 3 deste Edital.

1.4 A participacdo no Programa UAB, nos termos deste Edital, ndo implicard reducdo das atividades desempenhadas
pelo servidor nem de sua carga horaria semanal na UTFPR.

1.5 O candidato selecionado nao poderd assumir a funcdo prevista neste Edital caso se encontre em afastamento
integral ou parcial para qualificacao ou em qualquer modalidade de licenga.

1.6 O presente Processo Seletivo terd validade de 5 (cinco) anos, nos termos da Portaria CAPES n® 309, de 27 de
setembro de 2024.

1.10 Nos termos da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB) nao poderao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por fundamento a Lei n® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, nem com outras bolsas concedidas pela CAPES, pelo CNPg ou pelo FNDE, exceto nos casos
expressamente previstos em regulamentacao especifica.

1.11 A atuacao decorrente deste Processo Seletivo ndo gerard qualquer vinculo empregaticio com a UTFPR, sendo as
atribuicdes da funcdo e os valores das bolsas definidos de acordo com a regulamentacao vigente da CAPES no ambito
do Sistema UAB. O pagamento das bolsas sera de responsabilidade da CAPES.

2. DA VAGA E REQUISITOS

2.1 Quadro 1 de vagas

Funcao Vaogas i Requisitos
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Coordenador | 1 vaga + - Possuir diploma de graduacao;

Adjunto cadastro de - Possuir pés-graduacao stricto sensu (formacao minima em nivel de mestrado);

reserva - Possuir no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério superior;

- Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na gestdo de cursos na modalidade
Educacdo a Distancia - EaD (coordenacdo geral UAB, coordenacdo adjunta UAB,
coordenacao de curso, coordenacao de tutoria ou outras que caracterizem gestdao em
cursos EaD);

- Estar lotado em um dos campi onde sao oferecidos os cursos da UAB (Curitiba,
Medianeira e Ponta Grossa) ou na Reitoria.

2.2 S3o requisitos basicos para candidatura neste Processo Seletivo:

I) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

lll) Estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

IV) Ser ocupante de cargo efetivo de docente da UTFPR, sob regime de dedicacao exclusiva;
V) Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos no exercicio do magistério superior na UTFPR;
VI) Possuir experiéncia em gestdo de cursos na modalidade de Educacao a Distancia (EaD);

VIl) Possuir disponibilidade para atendimento das demandas da funcdo nos periodos matutino, vespertino e/ou
noturno;

VIII) Possuir disponibilidade para participacdao em reunides e atividades aos sdbados, domingos e feriados, quando
necessario;

IX) Possuir conhecimento dos sistemas utilizados no ambito da UAB, tais como SGB, SISUAB, ATUAB, SCBA, entre
outros.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 No Quadro 2 a seguir apresenta-se a descricao das atribuicées de cada cargo:

Compete ao Coordenador Adjunto do Programa UAB:

ggpurgfonggor - Desempenhar as atividades que lhe forem delegadas pelo Coordenador-Geral da UAB;
Pré rama UAB - Participar de grupos de trabalho instituidos no ambito da UAB, visando ao aprimoramento e a
UTFgPR adequacao do Sistema;

- Participar de grupos de trabalho no ambito da UTFPR voltados ao desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e de materiais didaticos;

- Organizar, manter e arquivar informacdes relativas as acdes da Coordenacao-Geral da UAB e
aos cursos desenvolvidos pela UTFPR no ambito do Programa UAB;

- Conferir, registrar e arquivar as informacdes relativas ao cumprimento da carga horaria dos
bolsistas;

- Realizar visitas técnicas e propor acdes para o0 aprimoramento da execucao e do
desenvolvimento dos cursos;

- Verificar, in loco, a adequacao da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos,
encaminhando relatérios peridédicos a CAPES;

- Participar dos processos seletivos de professores e mediadores pedagdgicos;

- Planejar e acompanhar acoes de capacitacao destinadas aos bolsistas;

- Propor, acompanhar e supervisionar os processos seletivos de bolsistas vinculados ao
Programa UAB;

- Realizar o cadastramento de cursos, estudantes e bolsistas nos sistemas da CAPES;

- Realizar a certificagao dos lotes de pagamento de bolsas;

- Encaminhar os relatérios de bolsistas para pagamento, mediante acompanhamento dos
sistemas de gestao da UAB, incluindo o SCBA.

4. DAS INFORMAGCOES DO CARGO E DA BOLSA
4.1 Valor da bolsa: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), conforme a Portaria CAPES n? 33, de 16 de fevereiro de 2023.

Paragrafo unico. O pagamento da bolsa estd condicionado a disponibilidade de cota para essa modalidade no Sistema
de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA) da CAPES.

4.2 Periodo de atuacao: até 5 (cinco) anos, vedada a prorrogacao, conforme estabelecido na Portaria CAPES n? 309, de
27 de setembro de 2024.

4.3 A interrupcdo da bolsa podera ocorrer a qualquer tempo, mediante justificativa formal, nas seguintes hipdteses:

a) A pedido do(a) bolsista;
b) Por interesse da Administracao, devidamente justificado;
c) Em razao da suspensao ou da nao disponibilizacdo de bolsas pela CAPES;



d) Em razao do descumprimento das atribuicdes previstas neste Edital;
e) Em razao da pratica de condutas incompativeis com o exercicio das atividades inerentes a funcao.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 Quadro 3 do cronograma

Periodo de Inscricdo 08/06/2026 a 26/06/2026
Anélise Documental 29/06/2026 a 03/07/2026
Resultado Preliminar Até 08/07/2026
Periodo de Recurso quanto ao Resultado Preliminar 09/07/2026 a 15/07/2026
Resultado Final Até 17/07/2026

6. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

6.1 As inscricOes serao realizadas no periodo estabelecido no cronograma constante do item 5 deste Edital, por meio do

endereco eletronico: http://ead.utfpr.edu.br/ead/candidato/login.php

6.1.1 Os usuarios ja cadastrados poderdo acessar o sistema utilizando o CPF como login e a senha cadastrada em
processos seletivos anteriores, quando aplicavel.

6.2 No ato da inscricao, o candidato devera:

I) Preencher o curriculo on-line no sistema de inscricao;

II) Anexar os documentos comprobatérios para fins de andlise documental, observando o periodo estabelecido no
cronograma;

[I1) Finalizar o curriculo no sistema de inscricao.
6.3 Documentos obrigatérios para inscricao.
6.3.1 Para candidatos brasileiros:

a) Preenchimento do curriculo no sistema on-line, com a anexacdo dos documentos comprobatérios das
informacdes declaradas;

b) Cépia do diploma de curso de graduacao;

c) Cépia do(s) documento(s) que comprovem a titulacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu (utilizar a aba
"Titulacdes");

d) Cépia do documento que comprove experiéncia minima de 5 (cinco) anos no magistério superior (anexar
declaracao de vinculo disponivel no SOUGOV);

e) Cépia do documento que comprove experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades de gestdo na
modalidade de Educacdo a Distancia (EaD).

6.3.2 Para candidatos estrangeiros:
a) Todos os documentos descritos no item 6.3.1;
b) Cépia do Registro Nacional Migratério (RNM) ou documento equivalente que o substitua legalmente.

Paragrafo unico. Toda documentacao académica obtida no exterior deverd ser apresentada com a devida legalizacao
pelo érgdo competente do pais de origem e com o respectivo reconhecimento pelas autoridades brasileiras, observada
a legislacao vigente.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 Compete a Comissao de Avaliacdo analisar e pontuar a documentacdo apresentada pelos candidatos, bem como
apreciar os recursos interpostos no ambito deste Processo Seletivo.

7.1.1 O periodo destinado a analise documental e a classificacdo dos candidatos encontra-se estabelecido no
cronograma constante do item 5 deste Edital.

7.2 A classificacao dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuacao final obtida, apurada com base
nos critérios e valores definidos no Quadro 4, referente a andlise curricular.

Quadro 4 - Critérios de Avaliacao do Curriculo

Itens | Pontuacao | Pontuacao atribuida
Titulacdo - maximo 20 pontos
Mestrado 10 pontos
Doutorado 20 pontos
Experiéncia em gestao de cursos EaD (por semestre de atuacao) - maximo 40 pontos
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Coordenador Geral UAB 5 pontos

Coordenador Adjunto UAB 4 pontos
Coordenador de curso EaD 3 pontos
Coordenador de tutoria EaD 2 pontos
Outras atividades na gestdo de cursos EaD 1 ponto

Experiéncia em Sistemas UAB/CAPES (por ano de atuacao) - maximo 20 pontos

Experiéncia no uso dos sistemas de |5 pontos
Gerenciamento de Bolsas da CAPES: SCBA, SGB,
ATUAB e SISUAB

Experiéncia em atividades EaD - maximo 20 pontos

Professor de disciplinas EaD 2 pontos por disciplina

Orientacao de estudantes em cursos EaD 2 pontos por orientagao

Elaboracao de materiais didaticos EaD 2 pontos por material didatico
elaborado

Administrador de Ambientes Virtuais de |2 pontos por semestre.
Aprendizagem (Moodle)

PONTUACAO OBTIDA

7.3 Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacao no item referente a experiéncia em gestao como Coordenador Geral ou Coordenador Adjunto
UAB;

b) Maior pontuacdo no item referente a experiéncia em gestdao como Coordenador de Curso UAB;
c) Maior pontuacdo no item referente a experiéncia como professor na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD);
d) Maior idade.

7.4 Todos os resultados deste Processo Seletivo serdao divulgados no endereco eletrénico:

ead.utfpr.edu.br/ead/candidato

8. DO RECURSO

8.1 O candidato poderd interpor recurso administrativo no periodo estabelecido no cronograma constante do item 5
deste Edital. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail ead@utfpr.edu.br, contendo no campo assunto a seguinte
identificacao: "Recurso Edital 05/2026 - UAB - Nome do Candidato"

8.2 Nado serao aceitos recursos relacionados ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto dos formularios
exigidos neste Processo Seletivo, bem como a auséncia de documentos obrigatérios ou a apresentacao de documentacao
fora do prazo estabelecido neste Edital.

8.3 Nao serao aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracao, revisdao de recurso ou recurso contra decisao
proferida em recurso.

8.4 Nao serd admitida a apresentacdo de nova documentacao por ocasido da interposicdo de recurso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao tacita das condicdes estabelecidas neste Edital,
nao podendo alegar desconhecimento de seu conteudo.

9.2 A inexatidao das informacdes prestadas ou a falsidade de documentos, ainda que constatadas apés a homologacao
dos resultados, implicard a eliminagcdo do candidato. Nessa hipétese, serao declarados nulos, de pleno direito, a
inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

9.3 Todos os comunicados, resultados e demais atos referentes a este Processo Seletivo serao divulgados
exclusivamente no endereco eletrdnico: ead.utfpr.edu.br/ead/candidato

9.4 Nao haverd comunicacao individual dos resultados das etapas deste Processo Seletivo, cabendo ao candidato
acompanhar as publicacdes divulgadas no endereco eletronico em que realizou sua inscricao.

9.5 Para os fins deste Edital, a vinculacao ao Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA) ocorrera a partir de 12 de
setembro de 2026.

9.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliacao designada por Portaria especifica.

9.7 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Foz do Iguacu para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Edital que
nao possam ser solucionadas na esfera administrativa.
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Curitiba, 08 de junho de 2026.
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